BRASAnotes e

Carta do Presi dent e

Prezados Menbros da BRASA,

A BRASA prepara-se para sua segunda
década, estando a organizacdo ativa em
di versas frentes. Desde meados de 2004, o
Secretariado foi realocado na Universidade de

Vanderbilt sob a habil liderangca do nosso
Diretor Executivo, Marshall C. Eakin. Sob a
lideranca de Marshall, expandims e renovanos

nossa pagina da rede (www. brasa.org),
atual i zanos nossos arquivos de menmbros e
mel horamos a situacdo financeira da BRASA.
Dando continui dade ao |longo tempo de trabal ho
de Jon Tolman a frente da BRASA-NET, crianmos a
"BRASA Digest", enviada aos menbros todas as
segundas-feiras. As mensagens informativas
contém noticias sobre futuros eventos e
iniciativas na area de Estudos Brasileiros ao
redor do globo. OQutra nova iniciativa no setor
de publicagdes é o "BRASAnotes", que se
apresenta agora. Este é um novo periédico
editado pela nossa incansavel nmenbra do
Consel ho Executivo, Emanuelle Oliveira; BRASA
usard esta nova publicacdo para conunicar-se
com seus menbros. Esperanos que vocés
continuem a enviar itens e noticias para o
Di gest semanal comandado por Marshall e para a
BRASAnot es editado por Emanuelle.

Tenos a satisfacdo de informar que
di versos menbros da BRASA tém tomado a
iniciativa de organizar conferéncias e
sem narios a nivel local e regional. No dia 16
de abril, o menbro do Comité Executivo
Severino Al buquerque organizou o Primeiro
Encontro de Brasilianistas do Meio-oeste
americano na Universidade de W sconsin,
Madi son. Este evento traduziu-se em uma
exitosa conferéncia de um dia, com cinco
painéis interdisciplinares e mais de 60
partici pantes do Meio-oeste e outras regi0es.
Tive a honra de ser o palestrante convidado e

-

apresentar algumas das novas iniciativas da E v
BRASA. Gostaria de parabenizar Severino pelo _E _E .E
sucesso deste evento e encorajar outros — T
Braseiros a organizar conferéncias B =3 M@
senel hantes. Desde &, podem contar com a T3 == "E
BRASA para apoiar e divulgar seu evento [y ¥ ' O
através da nossa pagina da rede e lista de ﬂ:' un
mensagens. .:E

(continued on page 7)
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Ten Easy Steps to Organizing a
One-Day Regional Brazilian
Studi es Conference

Janes N. Green
Brown University

As part of a national initiative to
encour age the expansion of Brazilian
Studies in the United States, the BRASA
Executive Comittee has endorsed and
encour aged t he organi zati on of one-day
regi onal m ni-conferences on Brazilian
Studi es. These can be wonderfu
opportunities to reach out across
di sci plines and neet other peopl e working
on Brazil in your area. As infornmal
events, scholars, including graduate
students, can present their work in
progress. Essentially, theses one-day
events are easy-to-organi ze, |ow cost
ways to create an intellectual conmunity
in your area with other Brazilianists and
have lots of fun at the same tine.

Usi ng the Southern California
Brazilian Studi es Conferences as a nodel,
BRASA Executive Committee nmenber Cecilia
Santos of the University of San Francisco
recently organized a simlar event in
Northern California. Likewi se, BRASA EC
nmenber Severino J. Al buquerque has put
together a Mdwestern Brazilian Studies
Conference at the University of
W sconsin, Mdison. Follow ng my own
experiences in organizing two of the nine
Southern California Brazilian Studies
Conferences that have taken place over
the |last eleven years, |let nme share sone
tips on a hassle-free way to organi ze a
successful event. It only requires one
person to set a date, reserve a space at
their university, get sonmeone to foot the

bill for coffee and donuts in the
norni ng, and put out a call for papers.
Ceneral ly, these events are organized for

people in a close enough geographic area
so that they can get to the day-long
event that norning and get home the same
eveni ng. This avoids dealing with housing
and | odgi ng costs. If the whole process

takes you nore than ten hours over the
course of an entire semester, then you'l
be overdoing it. The key is sinplicity.
Here are ten fool proof steps that
a Conference Organizer might wish to
follow in planning the event at her/his
institution. OF course, there is no one
reci pe, but these ideas can serve as one
possi ble, sinmple way to organize the
Conf er ence.
(1) Consult some of the key Brazilianists
in the region to set a convenient date in
the fall or the spring for the one-day
Sat ur day event.
(2) Gather an e-mail list of the known
Brazilianists in your area. The BRASA
Secretariat will be glad to send you
nanes and contact information of people
in its database that are in your region
(3) Send out a sinmple call for papers,
encour agi ng graduat e students and
scholars with new works in progress to
submit a title and a 50-word abstract.
Deadl i ne for subm ssion can be about a
nmonth and a half before the one-day
event.
(4) Send out a second rem nder to request
subm ssi ons of papers. (You nmight have to
send a third, last mnute request for
submni ssi ons) .
(5) When the subm ssions are in you can
organi ze the event in two different ways
(a)the traditional panels by a thene or
topic with two or three people presenting
their work (20 to 30 minute
presentations) followed by audi ence
guestions and di scussion; or (b)
i ndi vi dual presentations wi th audience
conments thereafter. If there are a | ot
of presentations, you m ght have two
paral | el sessions.
(6) Choose a restaurant nearby, and
reserve tables for the estimated nunber
of participants. No need to get
university funds for the lunch. People
can pay their own way.
(7) Make a sinmple announcenent of the
event with the program and directions to
the site and send it to the email |ist.
(8) Announce the event on the BRASA |ist-
serve.
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(9) During the course of the day, get
soneone from another institution to agree
to host the next event. Make sure to pass
on her/himthe enmail list and add on any
nanes of any new people who cane to the
day’ s event.

(10) At the end of the one-day
conference, cone to a general agreenent
on the time of the year for the next
event .

Then sit back, and enjoy seeing old
friends, neeting new ones, and | earning
about other scholars’ new and exciting
research on Brazil

Janmes N. G een,

Dest aque BRASA

Brown University

Vani a Penha-Lopes
Bl oonfield College

Conmo é de costune
para a naioria dos
brasil eiros desde os
anos 70, Vani a Penha-
Lopes cresceu
assi stindo ao
"Fantastico," o
cl &ssico progranma de
dom ngo da TV @ obo.
Quando Vani a tinha uns
14 anos, unma nmatéria
| he chanmbu muito a
atencdo: o programm
entrevistava Gl berto
Freire e Darcy Ribeiro
sobre a nistura de
racas que caracterizava o Brasil.

Enbor a
f osse unma neni na negra oriunda de una
famlia que discutia abertanmente o

raci sno naquel e pais, Vania ndo estava

até entado conscia de que havia uma

di sci pl i na que se dedi cava

especi fi camente a estudar as rel acbes

raciais. A partir daquel e nonento, Vania

se decidiu a estudar ciéncias sociais.
Vani a Penha- Lopes € bacharel em

ci éncias sociais, comconcentracdo em

antropol ogia, pelo Instituto de Filosofia

e Ciéncias Sociais (IFCS) da Universi dade

Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). No seu
penal timo ano no | FCS, Vania se inscreveu
no prineiro concurso nacional de bol sas
de estudos para o exterior da

Encycl opaedi a Britannica do Brasil. Um
dos critérios de avaliacdo do concurso
era uma nonografia original sobre umtemn
a escol ha do candi dato. |nteressada na
intersecdo de raca e etnia, Vania
escreveu unma etnografia, "A Irmandade de
Santo El esbdo e Santa |figénia, ou uma
Tentativa de Entendi nento da Questao
Etnica no Brasil," baseada emtrabal ho de
canpo e entrevistas. A escol ha daquel a

i rmandade catélica, |ocalizada no centro
do Ri o de Janeiro, deu-se porque, neses
antes, Vania havia ouvido um conentario

gque a fascinou: um
dos irmhos se dizia
i BB rafricano” e filiado
| aquel a i rmandade por
"ter sido fundada
por negros afins.
Com sua nonogr afi a,
Vania foi uma das
vencedoras do
concurso, 0 que a
; possi bilitou, apés
se formar na UFRJ]
com di stincao
I I orque (NYU), onde
recebeu a Kriser Fell owship em
Ant ropol ogi a Urbana. Sua tese de nestrado
também enfocou a questdo da etnia, desta
vez com um estudo sobre o processo de
mudanca do significado sinbdlico de
I srael para a Anti-Defanati on League da
B ' nai B rith. Em seguida, Vania se
transferiu para o departanmento de
Soci ol ogi a da nmesna uni versi dade, onde se
apr of undou no estudo dos afro-aneri canos
e na sociologia da familia, e obteve o
doutorado. Sua tese, "It’'s a Famly

académ ca, realizar
um sonho de mneni na:
Affair: Parenting, Donestic
Partici pation, and Gender anong Bl ack

fazer pés-graduacéao
nos EUA.

Sua uni ver si dade
de escolha foi a
Uni ver si dade de Nova
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Men, " desafia o esteredtipo que reza que
0S negros sao incapazes de serem pai s ou
mari dos eficientes e dedi cados com uma
historia de vida de 45 pais negros de
vari os estados civis e classes sociais.
Ura versédo prelimnar de seu trabal ho
aparece em "' Make Room for Daddy’
Patterns of Family Invol vement anong
Cont enrporary African-Anerican Men" (pp
179-199 in Anerican Fam lies: |Issues in
Race and Ethnicity, organizado por
Cardel | K. Jacobson; Garland Press,
1995).

Ao mesno tenpo, Véania nunca dei xou
de pensar na questéo racial brasileira e
suas consequénci as. Enquant o ai nda
dout oranda, publicou "’ Wat Next?' : On
Race and Assimilation in the United
States and Brazil" (Journal of Bl ack
St udi es, 26, 6:809-826, 1996), unm
conmpar agdo do conceito de raca no Brasi
e nos EUA, e também "An Unsavory Uni on:
Poverty, Racism and the Mirders of
Street Youth in Brazil" (pp. 149-168 in
G obal i zati on and Survival in the Black
Di aspora: The New Urban Chal | enge
organi zado por Charles G een; SUNY Press,
1997), no qual fez uma correl acédo entre o
Massacre da Candel &ria, em 1993, e a
pobreza e o raci smb de que sofrem os
neni nos de rua no Brasil. Na época dessa
publ i cacdo, Vania se encontrava na
Uni versi dade de Virginia, onde foi fellow
do Instituto Carter Wodson de Estudos
Africanos e Afro-Anericanos durante dois
anos.

Em 2002, j& professora do Bl oonfield
Col | ege, Vania foi convidada a participar
de um pai nel da conferéncia anual da
Associ acao de Soci 6l ogos Negros. Fo
preparando o seu trabal ho que Vani a se
i nteirou da grande nmudanca soci al que
ocorria no Brasil, ou seja, a denuncia do
mto da denocracia racial e a discusséo
de inplantacdo de politicas de acéo
afirmativa. Sob o titulo "Race South of
the Equat or: Reexamining the Intersection
of Color and Class in Brazil," seu
trabal ho foi publicado em Skin Deep: How
Race and Conpl exi on Matter in the "Col or
Bl i nd" Era, organizado por Cedric
Herring, Verna M Keith, e Hayward

Derrick Horton (pp. 197-223. University
of Illinois Press, 2004).

Desde ent do, Vani a Penha-Lopes esta
cada vez mmi s engaj ada na vida
intel ectual brasileira. Em 2003, uma
pal estra de James Green, ent&o presidente
da BRASA, inspirou-a se inscrever naquel a
associ acdo. No ano seguinte, ela assistiu
a conferéncia da BRASA, no Rio de
Janei ro, onde conheceu véari os
intel ectuais e ativistas |ligados a
di scussdo das acdes afirmativas no Brasi
e col etou dados sobre o processo de
i mpl antacdo das politicas. De volta aos
EUA, ela criou o semnario "Ascencdo e
Queda da Acéo Afirmativa nos EUA " que
| eci onou para os fornmandos de Soci ol ogi a
do Bloonfield College. Em dezenbro de
2004, ela se inseriu no debate sobre
cotas raciais ao publicar "O Pecado de
Thomas Sowel | " no jornal carioca O d obo
(reproduzi do na pagi na seguinte), cono
resposta a uma coluna no mesno jornal que
enaltecia o livro mais recente de Sowel |,
Affirmative Action Around the World: An
Enpi ri cal Study.

Neste ano, Vania j& participou de
doi s encontros sobre acdo afirmativa
janeiro, foi debatedora na 12.
Conferéncia | nternaci onal da Rede de
Est udos sobre Acdo Afirmativa,
patroci nada pela M chigan State
University e a | UPER]J, e que se sucedeu
na Uni versi dade Candi do Mendes; em nar¢o,
pal estrou sobre as experi énci as de ag0les
afirmati vas no nercado de trabal ho
ameri cano no sem nario internaciona
Sai das da Escravidao e Politicas
Publ i cas, organi zado pel a UNESCO em
parceria com o governo federa
brasileiro. Emabril, ela apresentara um
trabal ho sobre sua pesqui sa no "Brazi
Sem nar", da Universidade de Col anbi a. Em
junho, ela voltara ao Rio de Janeiro para
conti nuar sua pesqui sa.

Hoj e, cercada pelo mapa da ci dade do
Ri o de Janeiro e por uma bandeira
estilizada do Brasil em seu escritario no
Bl oonfield College, onde é Associate
Prof essor, Vani a Penha-Lopes se consi dera

em

tanto anericani sta quanto
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brasilianista.

Sua naci onal i dade, bem conp sua
formagcdo académ ca no Brasil quando as
acdes afirmativas eram i nexi stentes,
permitemna tracar as nudancas no
pensanmento social quanto a raca.

Si nul t aneament e, seus muitos anos de

vi vénci a nos EUA, prineiro num contexto
onde as politicas de acdo afirmativa eram
abrangentes e, mais recentenente, num
contexto onde el as estdo sendo aneacadas,
aj udam na a entender a nova realidade
brasileira; afinal de contas, o Brasi
frequentenmente se espel ha nos EUA nesta
fase de mudancas. Véani a Penha-Lopes se vé
posi ci onada para pensar a nova realidade
social brasileira tanto como "nativa"
guant o cono out si der.

Texto em Debate

O Pecado de Thomas Sowel |

Urma das Udltimas opinides de Ali
Kamel contra a politica de acgao
afirmativa ("Aos congressistas, uma carta
sobre cotas") cita o livro de Thomas
Sowel | sobre o nmesmo assunto como prova
de que as cotas nado funcionam em nenhum
pais onde foram adotadas porque tendem a
favorecer "apenas os mais afortunados
entre os necessitados". O artigo foi
publicado justamente em meio a discussao
daquele livro no curso Ascensdo e Queda
da Acao Afirmativa nos EUA, que criei e
|l eciono no Bloonfield College, em Nova
Jérsei, EUA. Independentemente de sernmos
a favor ou contra as cotas, concordo com
Kamel que vale a pena ler o livro,
prestes a ser publicado no Brasil, mas
nao pelos nmesnmos notivos que ele cita.

A parte nmamis visivel da politica
brasileira de acao afirmativa sao as

cotas raciais nas universidades.
Acostumados a comparacgdes com os EUA,
mui tos brasileiros erroneamente associam

aquela politica ao programa americano de
acdo afirmativa, quando, na verdade, ela
é muito mais caracteristica da India,

onde foi instituida em 1947 para tratar
da exclusédo sofrida pelos intocaveis, e
da Mal &sia, onde as cotas favorecem a
popul acdo nativa. O livro de Sowell
fornece uma analise histdrica desses
programas.

Sowel | tanmbém alerta sobre a
possi bilidade de que a nata das mnorias
se aproveite mamis dos programas do que O0s
econom camente mai s necessitados.
Concordo com Sowell que esse ponto é
vedado por nao se coletarem dados
di ferenciando afro-americanos de outros

negros, como os imgrantes africanos, 95%
dos quais ja chegam aos EUA com o segundo
grau. |Isso os coloca em vantagem dado

que menos de 80% dos afro-americanos tém
o mesno nivel educacional e um tergo
sofre de baixa escolaridade e desemprego
cronico, o que os exclui efetivamente da
soci edade. Logo, faz sentido Sowell ao
propor que 0O governo invista nos nenos
favorecidos nos niveis fundamental e
médi o; tentar inclui-los no nivel
universitario pode ser tarde demais.

Quando, porém Sowell argunenta,
apresentar nenhum dado, que a acéo
afirmativa cria uma apatia entre os afro-
americanos que o0s inmpede de se prepararem
mel hor intelectual mente, seu livro se
torna menos "um estudo enpirico" e mais
um ensai 0 pouco convincente sobre suas
proprias conviccgdes.

A al egacao de apatia €é questionavel
guando se considera que, ao contréario da

sem

india, onde, segundo Sowell, mais de 50%
das cotas sao reservadas aos intocaveis e
outros, nos EUA qual quer politica de

inclusdo de mnorias ndo chega a 30%

Como o0s negros constituem 12% da

popul acdo americana e competem por vagas
com as nmul heres (mais de 50% da

popul acdo), os hispanos (13%, os

asi aticos (4% e os indigenas (1%, nao
h&a vagas suficientes para o0s negros.
Consequentemente, as vagas tendem a ser

mai s motivados e
apaticos.

preenchi das pelos negros
bem preparados, ndo pelos

Sowel | também peca quando al ega que
as politicas de acao afirmativa ignoram o
mérito. Essa preocupagcdo de Sowell e
outros oponentes daquelas politicas €
irénica tendo em vista que as
uni versi dades americanas se baseiam em
varios critérios de adm ssdo: cartas de

recomendacao de professores, atividades
extracurriculares e, mais
contundentemente, a filiacao.

As universidades americanas

aut omati camente reservam vagas para o0s
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filhos dos que se formaram nelas e dos

que contribuem com grandes somas - :
independentemente do seu rendimento no Carta do Presidente
segundo grau ou de seus pontos no (COﬂt.)
vesti bular. Se Sowell ¢é contra qual quer
politica de grupo, resta saber por que
ele ndo se manifesta contra politicas que O proéxino grande acontecimento da
favorecem os mais ricos tdo veementemente BRASA serd a Conferéncia sobre o Futuro
quanto o faz perante as original mente dos Estudos Brasileiros nos Estados
destinadas aos mais pobres. Uni dos (the Conference on the Future of
Em suma, Sowell|l contribui para o Brazilian Studies in the United States),
debate sobre a acédo afirmativa e, organi zado pelo presidente anterior,
portanto, merece atencdo agora que O James GCreen. Este evento acontecera na
Brasil confronta a adocdo de tal Uni versi dade de Brown em finais de
politica. Por outro lado, seu livro ndo é setembro. O programa da conferéncia se
o tratado definitivo sobre esse assunto. encontra agora na nossa péagina da rede.
Seus exenplos ilustram mas ndo determ nam Dando prosseguimento ao nosso encontro em
0o carater das politicas de cotas. Ainda Brown, nés voltaremos nossa atengdo para
que se concorde com ele que elas falharam o planejamento imediato do VIIlI Congresso
na Asia, na Nigéria ou nos EUA, isso néo I nternaci onal da BRASA, que sera sediado
quer dizer que o mesmo aconteceria no na Universidade de Vanderbilt em outubro
Brasil. de 2006. Estanos encantados em ter Peter
Beattie, Professor Associado de Histoéria
Vani a Penha- Lopes, da Universidade do Estado de M chigan
Bl oomfield Col | ege (M chigan State University), com 0 nosso
Publicado em "O Gl obo," 20 de dezembro de Diretor do Programa para a BRASA VIII.
2004. Esperanos que vocé se junte a nés em

Nashville em aproxi madamente 18 meses, e
responda a Chamada aos

Trabal hos, disponivel no veréo
de 2005.

Em nome do Consel ho
Executivo da BRASA, gostaria de
agradecer pelo seu continuo
apoio a nossa associacado. Por
favor, n&o hesite em contatar-
nos com sugestdes e comentarios.

Cor di al ment e,

Timothy J. Power

(powertj @iu.edu)
Presi dente da BRASA

Estamos col etando
informagdes para um banco de
teses e dissertacdes,

a ser publicado
semestral mente no nosso
BRASAnot es. Favor envi ar
titulo e palavras-chave para
Emanuel | e Oliveira,
emanuel | e. ol i vei ra@anderbilt.edu




